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FORMULACION Y/O RENOVAQIC’)N,CONVENIOS REFERIDOS A
CONVENIO DE ALTA DIRECCION PUBLICA (ADP), NOMBRADOS
O RENOVADOS! DURANTE EL ANO 2018

SERVICIO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD

! Incluye modificaciones de Convenios de Alta Direccién Publica (ADP).




A continuacién, se incluyen las siguientes Resoluciones Exentas
referidas a la formulacion y/o renovacion de convenios de alta direccion
publica (ADP), nombrados o renovados durante el afio 2018 (incluyendo
modificaciones en el periodo).

1. REX 2835/2018. Aprueba modificacion de convenio de
desempeiio de la Directora Regional de Valparaiso del servicio
nacional de la discapacidad para su segundo y tercer periodo de
gestion.

Cabe destacar que, la formulaciébn y/o modificacibn se encuentra
disponible en formato segun normativa vigente que rige los convenios
de ADP, incluyendo:

Componentes Observacion
Nombre del indicador -

Férmula de célculo -

Nota técnica Detalladas en notas al pie o
denominada como “nota del indicador”
Meta afo 2018 Denominada como “meta afio 1” o

“‘meta afio 2” (ésta ultima en el caso de
modificacion de convenio)

Unidad de medida Se deduce del nombre del indicador, en
estos casos correspondiente a
‘porcentaje de ...”, por lo tanto la unidad
de medida es también %.

Valores del numerado y denominador | No se expresan de manera explicita, sin
embargo, se deducen a partir de la
férmula de célculo, notas técnicas y del
porcentaje de meta establecido.
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SERVICIO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD
DEPARTAMENTO DE GESTIONDE LAS PERSONAS

DNK& .

APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO
DE DESEMPENO DE LA DIRECTORA
REGIONAL DE VALPARAISO DEL SERVICIO
NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD PARA SU
SEGUNDO Y TERCER PERIODO DE
GESTION

RESOLUCION EXENTANe 2835

SANTIAGO, 1310V 2018

Lo dispuesto en el Decreto con Fuerza de Ley N°1 de 2001, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado; en
la Ley N°20.422, que establece normas sobre Igualdad de Oportunidades e Inclusién Social
de Personas con Discapacidad; en la Ley N°19.882, que Regula Nueva Politica de Personal
a los Funcionarios Publicos que indica; en la Ley N°19.880, sobre Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los actos de la Administracién del Estado; en las
normas presupuestarias correspondientes; en el Decreto N°172, de 2014, del Ministerio de
Hacienda, que aprueba Nuevo Reglamento que regula los convenios de desempefio para
los altos directivos publicos establecidos en el parrafo 5° del titulo VI de la Ley N°19.882; lo
dispuesto en el Articulo 3° de la Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales
de la Administracion del Estado; la Resolucién N°1.600, de 2008, de la Contraloria General
de la Republica, que fija normas sobre exencion del tramite de Toma de Razon; y demas
antecedentes tenidos a la vista,

CONSIDERANDO:

1. Que la Ley N°19.882, que regula nueva politica de personal a los funcionarios publicos
gue indica, establece que los altos directivos deben responder por la gestion eficaz y
eficiente de sus funciones en el marco de las politicas publicas y planes definidos por
la autoridad; las instrucciones impartidas por sus superiores jerarquicos; y los términos
del convenio de desempenio.

2. Que la elaboracion de convenios de desempefio de los altos directivos publicos debe
ser propuesta, en el caso de los directivos del segundo nivel jerarquico, por el jefe
superior del Servicio.

3. Queé, mediante Resolucion Exenta N°4274, de fecha 12 de septiembre de 2017, se
aprob6é Convenio de Desempefio Individual suscrito entre el Director Nacional del
Servicio Nacional de |la Discapacidad y la Directora Regional de Valparaiso, del mismo
organismo, dofia Maria Isabel Zurita Parada.

4. Qué, el Decreto N°172/2014 que aprueba nuevo reglamento que regula los convenios
de desempefio para los altos directivos publicos establecidos en el parrafo 5° del titulo
VI de la Ley N°19.882, sefiala en su articulo N°19 que “los convenios de desempefo
podran modificarse, en cualquier tiempo, a solicitud del alto directivo publico o del
ministro del ramo o jefe superior de servicio, segun corresponda; se consideraran como
causas para modificar un convenio de desemperio, entre otras, las alteraciones en los
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supuestos basicos en que se basa el cumplimiento de los mismos, cambios en las
condiciones acordadas originalmente que afecten el cumplimiento de los objetivos y
cambios en las prioridades del sector y/o servicio respectivo. Sin perjuicio de lo anterior,
las modificaciones solicitadas a instancia del alto directivo publico deberan justificarse
fundadamente ante la autoridad competente, para efectos de evaluar la procedencia de
la solicitud”.

Que, mediante Ordinario N°52/2018, la Directora Regional de Valparaiso informa a la
Direccién Nacional del Servicio Nacional de la Discapacidad, la necesidad de
modificacion del Objetivo N°1 del Convenio de Desempefio Individual de Alto Directivo
Publico, aprobado segun lo establecido en el Considerando N°3 de la presente
Resoluciéon Exenta, esto es, para el segundo y tercer afno de gestion.

Que, el Area de Acompafiamiento y Desarrollo ADP, de la Direccion Nacional del
Servicio Civil, mediante informe de observaciones de la Consultora de Acompafamiento
y Evaluacion, aprueba sin observaciones la modificacién propuesta para el Objetivo N°1
del Convenio de Desemperio Individual de dorfia Maria Isabel Zurita Parada.

Que el Articulo 66 de la Ley N°20.422, que establece normas sobre igualdad de
oportunidades e inclusion social de personas con discapacidad establece que la
direccion y administracion del Servicio Nacional de Discapacidad correspondera a un
funcionario denominado Director Nacional, el que sera nombrado de conformidad a lo
dispuesto en el Titulo VI de la ley N°19.882.

RESUELVO:

1° APRUEBASE la siguiente modificacién al convenio de desempefio individual de la
Directora Regional de Valparaiso, del Servicio Nacional de la Discapacidad, para su
segundo y tercer afio de gestion, dada las razones expuestas en Ordinario N°52/2018, y la
aprobacién de la propuesta por parte de la Direccién Nacional del Servicio Civil, en el
sentido de incorporar adecuaciones a la Nota Metodoldgica 2, del Objetivo N°1, que es
Promover y difundir iniciativas de participacion ciudadana, a partir del enfoque de derechos
ciudadanos, a fin de potenciar la relacion del Estado con las organizaciones de y para
personas en situacion de discapacidad de la Region de Valparaiso, de acuerdo a lo
establecido en la siguiente tabla:

Cam.p.o a Donde dice Debe decir
modificar
a) Capacitacion a) Capacitacioén Introductoria sobre la
Introductoria sobre la Ley Ley N°20.422, que establece normas
N°20.422, que establece sobre la igualdad de oportunidades e
normas sobre la igualdad inclusion social de personas con
Etapa 2: de oportunidades e discapacidad y Ley 21.015 que incentiva
Ejecucion inclusion social de personas | la inclusion de personas con
Periodo con discapacidad a discapacidad al mundo laboral a
agosto 2018- | Consejeros de la Sociedad | encargados/as de oficinas municipales
julio 2019 | Civil. de discapacidad
(Segundo
periodo de | b) Cinco (5) reuniones con b) Cinco visitas a Organizaciones
Gestion) Consejeros de la Sociedad | Funcionales de la Sociedad Civil, en
Civil, en donde al menos donde al menos una de éstas se realice
una de estas se realice en en una provincia 2distinta de la capital
una provincia distinta de la | regional.
capital regional
Etapa 3: a) Capacitacion a) Capacitacién introductoria sobre la
Ejecucion introductoria sobre la Ley Ley N°20.285, de Acceso a la
Periodo N°20.285, de Acceso a la Informacion Publica y Ley N°20.730 de
| agosto 2019- | Informacion Publica y Ley
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Campo a

: Donde dice Debe decir
modificar
julio 2020 N°20.730 de Lobby, a Lobby, a encargados/as de oficinas
(Tercer Consejeros de la Sociedad | municipales de discapacidad.
periodo de | Civil
gestion)

b) Cinco (5) reuniones con | b) Cinco visitas a Organizaciones
consejeros de la Sociedad funcionales de la Sociedad Civil, en
Civil, en donde al menos un | donde al menos una de estas se realice
de estas se realice en una en una provincia distinta a la capital
provincia distinta a la capital | regional.

regional

2° ACTUALICESE el Convenio de Desempefio Individual de la Directora Regional de
Valparaiso del Servicio Nacional de la Discapacidad, que se anexa y se entiende forma
parte de la presente resolucion.

3° REMITASE copia del presente acto administrativo a la Direccién Nacional del Servicio
Civil.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

o)

Oy
S
DIRECTORA
NACIONAL 3
O
S

MARi_A XIMENA RIVAS ASENJO
DIRECTORA NACIONAL
SERVICIO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD

DISTRIBUCION:
- Direccion Nacional del Servicio Civil.
- SENADIS:
- Direccién Nacional.
- Departamento de Planificacion y Control de Gestion.
- Departamento de Gestion de las Personas.
- Interesado/a.

- Oficina de Partes.
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N

CONVENIO DE DESEMPENO
ALTA DIRECCION PUBLICA

I. Antecedentes Generales

'Nombre ' | MARIA ISABEL ZURITA PARADA
Cargo - birector.’a Regional \félbeiraiso )

. In_sti{ucic'm Se-r.vicio Nacional de Ia-DiscapaCidad Ministerio dgbésarrollo Soc'ial
Fecha Nombramiento 09-08-2017 )

Dependencia directa del cargo Ministerio de Desarrollo -Social
Periodo de desempeno del cargo  09-08-2017 al 09-08-2020

Fecha de evaluacion 1| 09-08-2018
Fecha de evaluacion 2 | 09-08-2019
Fecha de evaluacién 3 | 09-08-2020

Il. Compromiso de desempeno
Periodo de gestion: del 09-08-2017 al 09-08-2020

Objetivo 1:Promover y difundir iniciativas de participacion ciudadana, a partir del enfoque de derechos
ciudadanos, a fin de potenciar la relacion del Estado con las organizaciones de y para personas en
situacion de discapacidad de la Regién de Valparaiso.

Ponderacién ano 1: 20%
Ponderacién afio 2: 20%
Ponderacion afio 3: 20%

Nombre del Indicador

Porcentaje de Etapas ejecutadas del "Programa de Gestién para la promocién y difusion de iniciativas de participacion
ciudadana para el fortalecimiento de organizaciones de y para personas en situacion de discapacidad en la Region de
Valparaiso", en el periodo t

Férmula de Céalculo

[(N® de etapas ejecutadas del "Programa de Gestion", en el afio t/ N° de etapas planificadas del "Programa de Gestion", para |
el afio t)* 100]

afo 1 i aiio 2 { ano 3
Meta | Ponderador N Meta Ponde!'f:glqri Meta | Ponderador
100% 20% 100% 20% 100% 20%

Medios de Verificacion

|1, Documento oficial remitido al Director Nacional y recepcionado por éste, que contenga el "Programa de Gestién para la
promocion y difusién de iniciativas de participacién ciudadana para el fortalecimiento de organizaciones de y para personas
en situacion de discapacidad en la Region de Valparaiso”, entregado durante los primeros tres meses de cada periodo de
gestion. 2. Documento oficial dirigido al Director Nacional con "Informe de Gestién de Resultados sobre ejecucion de etapas
del Programa de Gestion para la promocion y difusién de iniciativas de participacion ciudadana para el fortalecimiento de
organizaciones de y para personas en situacion de discapacidad en la Region de Valparaiso”, entregado al final de cada
periodo de gestién.

| 1. Estabilidad social, politica y presupuestaria que permita el normal funcionamiento de la institucion. 2. Inexistencia de
| estado de emergencia y/o catastrofe.

Nota del indicador

1. El "Programa de Gestién para la promocién y difusion de iniciativas de participacion ciudadana para el fortalecimiento de
organizaciones de y para personas en situacion de discapacidad en la Region de Valparaiso", debera contener al menos una
descripcion metodolégica y calendarizacion tentativa para la ejecucion de las actividades comprometidas para cada etapa.

http://pi.serviciocivil.cl/adp/cicloVida2/subir.php?expcadp_id=18050304 114
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2 Las etapas definidas para promover y difundir iniciativas de participacion ciudadana dentro de la region de Valparaiso son
las siguientes: ETAPA 1: Ejecucion Periodo agosto 2017 — julio 2018 (Primer Periodo de Gestién) a) Capacitacion
Introductoria sobre el Funcionamiento del Estado a Consejeros de la Sociedad Civil b) Cinco (5) reuniones con Consejeros de
la Sociedad Civil, en donde al menos una de estas se realice en una provincia distinta a la capital regional. ¢) Jornada de
sociabilizacion sobre Ley de Inclusion Laboral para organizaciones de y para personas en situacion de discapacidad de la
Region de Valparaiso. ETAPA 2: Ejecucion Periodo agosto 2018 — julio 2019 (Segundo Periodo de Gestion) a) Capacitacion
Introductoria sobre la Ley N°20.422 que establece normas sobre igualdad de oportunidades e inclusion social de personas
con discapacidad y Ley N°21.015, que incentiva la inclusion de personas con discapacidad al mundo laboral, a
Encargados/as de Oficinas Municipales de Discapacidad. b) Cinco (5) visitas a organizaciones funcionales de la Sociedad
Civil, en donde al menos una de éstas se realice en una provincia distinta a la capital regional. ¢) Jornada de sociabilizacion
sobre oferta publica para personas en situacion de discapacidad para organizaciones de y para, de la Region de Valparaiso.
ETAPA 3: Ejecucién Periodo agosto 2019 — julio 2020 (Tercer Periodo de Gestion) a) Capacitacion Introductoria sobre la Ley
N° 20.285 de Acceso a la Informacion Publica y Ley N° 20.730 de Lobby, a Encargados/as de Oficinas Municipales de
Discapacidad. b) Cinco (5) visitas a organizaciones funcionales de la Sociedad Civil, en donde al menos una de éstas se
realice en una provincia distinta a la capital regional. ¢) Feria de sociabilizacion entre organizaciones de y para personas en
situacion de discapacidad de la Region de Valparaiso, sobre buenas practicas y funcionamiento de organizaciones. 3. El
"Informe de Gestion de Resultados" debera evidenciar a lo menos anexos de evidencias fotogréaficas de cada una de las
actividades comprometidas, asi como cualquier otro medio que permita dar cuenta de la realizacion de los compromisos
suscritos para cada etapa. 4. Se entendera por periodo "t" los 12 meses de cada periodo de evaluacién.

Objetivo 2:Contribuir al desarrollo de una region inclusiva, a través de la gestion de la Oferta Programatica
del Servicio y de la difusion y promocion de los derechos de las personas en situaciéon de discapacidad.

Ponderacion afo 1: 30%

Ponderacion ano 2: 30%
Ponderacion ano 3: 30%

Nombre del'Indicador

Porcentaje de actividades ejecutadas para la promocion de la Oferta Programaética en materia de discapacidad de la Region
de Valparaiso, en el periodo t

Férmula de Calculo

[(N° de actividades ejecutadas para la promocion de la Oferta Programatica en materias de Discapacidad de la Region de
Valparaiso en el periodo t / N°® de actividades planificadas para la promocion de la Oferta Programatica en materias de
Discapacidad de la Region de Valparaiso en el periodo t)*100]

aio 1 afio 2 afio 3
Meta Ponderador Meta Ponderador | Meta Ponderador
100% 30% 100% 30% 100% 30%

Medios de Verificacion

1. Documento Oficial dirigido al Director Nacional con Informe Diagndstico Local respecto a la situacién de la Oferta
Programatica de SENADIS, que establezca una estrategia de accién local para incentivar la ejecucion, promocion y difusion
de los programas. Todo esto, plasmado en un cronograma de acciones a ser implementadas en los dos siguientes afnos de
gestion, que sera entregado al término del primer periodo de medicién. 2. Documento Oficial dirigido al Director Nacional con
Informe de Implementacion sobre la estrategia de accion local para incentivar la ejecucion, promocion y difusion de la oferta
programatica en la region, el que sera entregado al término del segundo periodo de medicién. 3. Documento Oficial dirigido al |
Director Nacional con Informe Final de Gestién de Resultados sobre la implementacion de estrategias de accion local para
incentivar la ejecucion, promocion y difusion de oferta programatica para el nivel regional, durante los tres anos de gestion, el
que sera entregado al término del tercer periodo de medicion. |

1. Estabilidad social, politica y presupuestaria que permita el normal funcionamiento de la institucion. 2. Inexistencia de
estado de emergencia y/o catastrofe.

Nota del indicador

1. La Promocion de la Oferta Programatica en materias de discapacidad de la Region de Valparaiso tiene como proposito
establecer estrategias de accion local para la ejecucion, promocion y difusion de aquellos programas que SENADIS ha
definido. La programacion de actividades sera medida, para cada afio, de acuerdo a lo que se sefiala a continuacion:
ACTIVIDAD 1: Elaboracién de Informe Diagnostico Local respecto a la situacion de la oferta programatica de SENADIS, que
establezca una estrategia de accion local para incentivar la ejecucion, promocién y difusion de los programas. Todo esto,
plasmado en un cronograma de acciones a ser implementadas en los dos siguientes anos de gestion. (Ao 1). ACTIVIDAD 2:
Informe de Implementacion sobre la estrategia de accion local para incentivar la ejecucion, promocion y difusion de la oferta
programatica en la region. (Afio 2). ACTIVIDAD 3: Informe Final de Gestion de Resultados sobre la implementacion de
estrategias de accion local para incentivar la ejecucion, promocién y difusion de oferta programatica para el nivel regional,
que dé cuenta sobre las acciones realizadas durante los tres afios de gestion, ademas de contener un apartado que
evidencie las acciones desplegadas durante el tercer afno de gestion. (Afio 3) 2. Se entendera por periodo “t” los 12 meses de
cada periodo de evaluacion.

Objetivo 3:Promover las postulaciones de estudiantes en situacion de discapacidad en programas de la
linea educacion superior del Servicio, a fin de incrementar los niveles de inclusion en la Region del
Valparaiso, mediante la entrega de servicios de apoyo y/o ayudas técnicas.

http://pi.serviciocivil.cl/adp/cicloVida2/subir.php?expcadp_id=18050304 2/4
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Ponderacion ano 1: 30%
Ponderacion afio 2: 30%
Ponderacion afio 3: 30%

Nombre del Indicador

Incremento porcentual de estudiantes de educacion superior en situacion de discapacidad de la Region de Valparaiso que
postulan a servicios de apoyo y/o ayudas técnicas en el contexto del concurso correspondiente al afio t, respecto a la linea
base.

Férmula de Calculo

[((N° de estudiantes de educacion superior en situacion de discapacidad de la Region de Valparaiso que postulan a servicios
de apoyo y/o ayudas técnicas en el contexto del concurso correspondiente al afio t - N° de estudiantes de educacion superior |
en situacién de discapacidad de la Region de Valparaiso que postulan a servicios de apoyo y/o ayudas técnicas en el

contexto del concurso correspondiente al afio base) / N° de estudiantes de educacion superior en situacion de discapacidad
de la Region de Valparaiso que postulan a servicios de apoyo y/o ayudas técnicas en el contexto del concurso
correspondiente al ano base))*100]

afo 1 3 afo 2 | afio 3
Meta Ponde_r.ador ) Meta ) | Ponder;dor | Meta ] Ponderador
100 2% 30% 200 2% 30% 250 2% 30%

Medios de Verificacion

Documento oficial dirigido al Director Nacional de SENADIS, denominado "Informe y Analisis de Resultados: Estudiantes de
Educacién Superior en situacion de discapacidad de la Regién de Valparaiso postulantes a los Planes de Continuidad y
Apoyo Adicional”, en el afio que corresponda.

1. Contar con ampliacion presupuestaria anual por parte del Ministerio de Hacienda para los Planes de Continuidad y Apoye
Adicional de estudiantes de educacidn superior en situacion de discapacidad. 2. Estabilidad social, politica y presupuestaria
que permita el normal funcionamiento de la institucion. 3. Inexistencia de estado de emergencia y/o catastrofe.

Nota del indicador

1. Para dar cuenta del indicador, se entendera como afo t los anos 2018, 2019 y 2020 respectivamente, segun corresponda
el afio en que se cumple el periodo de medicién. 2. La linea base obedece a los estudiantes de educacién superior en

| situacion de discapacidad de la Regién de Valparaiso que hayan postulado a los Planes de Continuidad y Apoyo Adicional,
en el ano t-1, el que para estos efectos sera el concurso de estudiantes de educacion superior afio 2017 y que corresponde a
20 estudiantes. 3. Se entendera por postulantes todas aquellas personas que hayan sido sujetos de evaluacion en la etapa
de admisibilidad del concurso correspondiente a estudiantes de educaciéon superior.

Objetivo 4:Desarrollar acciones de promocién en el ambito la de defensoria de derechos en
establecimientos de educacion superior, con el objeto de contribuir al acceso y fortalecimiento a la justicia
de las personas en situacion de discapacidad.

Ponderacion ano 2: 20%
Ponderacion afo 3: 20%

Nombre del Indicador

Porcentaje de actividades ejecutadas para el Fortalecimiento de la Defensoria de Derechos para el Acceso a la Justicia en el
periodo t

Faérmula de Calculo

[(N® de actividades ejecutadas para el Fortalecimiento de la Defensoria de Derechos para el Acceso a la Justicia en el afio t /
N° de actividades programadas para el Fortalecimiento de la Defensoria de Derechos para el Acceso a la Justicia en el ano

t)*100]
ano 1 | afno 2 afio 3
Meta Ponderador Meta Ponderador Meta | Ponderador
100% 20% 1100% 20% 1100% 120% ‘

Medios de Verificaciéon

1. Documento Oficial que dé cuenta del Convenio de Colaboracién entre la Direccion Regional y el establecimiento de
educacion superior Regional entregado al término del primer periodo de medicion. 2. Reporte de Implementacion y
Capacitacion sobre la Estrategia Regional para el Fortalecimiento de la Defensoria de Derechos de SENADIS, entregado al
término del segundo periodo de medicién. 3. Informe Final de Resultados sobre la Estrategia Regional para el Fortalecimiento
de la Defensoria de Derechos de SENADIS, entregado al término del tercer periodo de medicién.

1. Estabilidad social, politica y presupuestaria que permita el normal funcionamiento de la institucion. 2. Inexistencia de
estado de emergencia y/o catastrofe.

Nota del indicador

http://pi.serviciocivil.cadp/cicloVida2/subir.php?expcadp_id=18050304 3/4
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1. De acuerdo a la programacion para el Fortalecimiento de la Defensoria de Derechos para el acceso a la justicia, se
contemplan las siguientes actividades a realizar durante los anos de gestion respectivos: ACTIVIDAD 1: Gestion de Convenio
de Colaboracion entre Direccion Regional y establecimiento de educacion superior presente en la Region. Dicho convenio
' debera contemplar acciones que contribuyan al acceso y fortalecimiento a la justicia de las personas en situacion de
| discapacidad (Afo 1) ACTIVIDAD 2: Implementacion de Capacitacion para el Fortalecimiento de la Defensoria de Derechos
‘en los Establecimientos de Educacion superior (Afio 2). ACTIVIDAD 3: Informe Final de Resultados sobre el seguimiento de
las acciones realizadas, incluyendo los resultados de las capacitaciones sobre Fortalecimiento de la Defensoria de Derechos
en aquellos establecimientos de educacion superior de la Region (Ano 3). Nota 1: Con la finalidad de establecer un
parametro nacional referido a la suscripcion de acuerdo de colaboracion, cada Director/a Regional debera gestionar a lo
menos un convenio para el fortalecimiento de la defensoria de derechos para el acceso a la justicia con cualquier
- establecimiento de educacion superior presente en la region que cuenten con carreras del area de las ciencias juridicas y/o
'sociales. Nota 2: La gestion del Convenio de Colaboracion consiste en la movilizacion de redes comunicacionales entre las
‘autoridades de casas de estudios de educacion superior y la Direccion Regional, a objeto de instalar la promocién para el
acceso a la justicia, finalizandose con la suscripcion final del acuerdo entre las partes vinculadas en el convenio. Nota 3: La
implementacion de Capacitaciones para el Fortalecimiento de la Defensoria de Derechos considera para el segundo afo de
gestion, el desarrollo de acciones de capacitacion en a lo menos el 50% de los establecimientos de educacion superior que
hayan suscrito un convenio de colaboracion. En el caso de aquellas regiones que solo cuenten con una sola casa de estudios
' que cumpla los estandares establecidos en la nota 1, deberan cumplir el 100% de las capacitaciones programadas. Para el
tercer afio se contempla su implementacién y capacitacion de manera total para estas universidades. 2. Se entendera por
periodo " los 12 meses de cada periodo de evaluacion.

( 4 \4 . >
e Vg /
Maria Ximena Rivas Asenjo

Directora Nacional
Servicio Nacional de la Dsicapacidad

de Valparaiso
¢ la Discapacidad
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